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EXPRIVIA S.P.A.

Assemblea ordinaria del 23 aprile 2024

Punto 1.1 ordinaria - approvazione del Bilancio di Exprivia S.p.A. relalivo all'esercizio chiuso al 31
dicembre 2023, della Relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, della Relazione sul
Governo Socielario e gli Assetli Proprietari, della Relazione del Collegio Sindacale e della societa di

revisione;
RISULTATO DELLA VOTAZIONE
Voli rappresentali in
Assemblea 62.099.847 100,000%
n. voti % voti rappresentati in % sull'ammontare
assemblea complessivo dei dirittti di
voto

Favorevoli 62.099.847 100,000% 90,628%
Contrari 1] 0,000% 0,000%
Astenuti ] 0,000% 0,000%
MNon Votanti 0 0.000% 0,000%

Totale 62.099.847 100,000%
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EXPRIVIA S.P.A.

Assemblea ordinaria del 23 aprile 2024

Punto 1.2 ordinaria - deliberazione in merilo alla destinazione del risultato di esercizio.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 62.099.847 100,000%
n. voti % voti rappresentati in % sull'ammontare
assemblea complessivo dei dirittti di
volo

Favorevoli 62.099.847 100,000% 20,628%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 62.099.847 100,000%% 90,628%
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expriv(ia

Relazione sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi
corrisposti

Emittente: Exprivia S.p.A.
Sito Web: www.exprivia.it
Esercizio di riferimento: 2023

Sottoposta all’Assemblea di approvazione
del bilancio al 31.12.2023
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Premessa

Sezione 1 - Informazioni riguardo alla politica retributiva di Exprivia esercizio 2024

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi comisposti
Ezarcizio di riferimento 2023

Exprivia S.p.A

azione e coordinamento di Abaco Innovazione 3. p.A

agle in Maolfetta alla via Adnano Qlivetti n. 11

76.979.658.18 1. v

i DO721090298 REA BA-481202

societda con azion gquetate nel mercato Euranext Milan Borsa ltaliana S.p A,

ey

Principali caratteristiche della Politica sulle Remunerazioni, possihili deroghe, principi di

sostenibilita e trasparenza

Ruolo, composizione e funzionamento del Comitato interno integrato
Finalita della politica e cambiamenti rispetto all'esercizio 2024

Il Compenso degli Amministrateri, Dirigenti Strategici e organi di controllo
Sezione 2 - Informazioni analitiche sui compensi relalivi all'esercizio 2023

Compensi fissi e variabili

== = O & U &~

—

Partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione e Dirigenti Strategici 21
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Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
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Premessa

La presente Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti (di seguito anche sclo
la “Relazione”) & redalla in conformita alle disposizioni del Regolamento Emiltenti di Consob e dal Testo Unico della
Finanza, nonché in adesione al Codice di Corporate Govemnance di Borsa laliana.

La Relazione descrive la politica sulla remunerazione adotlala da Exprivia S.p.A. e dalle altre societa del Gruppo Exprivia
(di seguite congiunlamente "Expmia’), con riferimente al compensi di: (1) componenti degli Organi di Amministrazione e di
Controllo; () Dirigenti con responsabilita strategiche.

La Relazione & articolala secondo l'Allegato 3A (Schema 7-bis e Schema 7-ter) del Regolamento Emittenti di Consob,
conferenda trasparenza su remunerazicni e partecipazioni detenute nella societa emittente Exprivia S.p A. e nelle sociat
da questa controllate, da Amministraton, Organi di Controllo e Dirigenti con responsabilita strateqica.

Di seguito il quadro normativo di rifenimento:

+ Decreto Legislativo n.58 del 24 lebbraio 1998 (Testo Unico della Finanza o TUF) art. 123-ter
« Codice di Corporate Govemance art. 5

+ Regolamenlo Consob n. 11971/1989 (Emitienti), art. 84-guater (Relazione sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti) & Allegalo 34 Schema 7-his e Schema T-ter

» Regolamento Conscb n. 17221/2010 (Operazicni con parti correlate) e Procedura per Operazioni con Parti
Correlale adoltata dalla Eocieta

L.a Relazione si apre con una sintesi che ha la finalta di offrire al mercato e agli investiton un quadro immediato degli
elementi chiave collegati alla politica della remunerazione, ed & articolala in due sezioni;
Sezione 1 - ripora le infarmazioni nguardo alla politica retributiva di Exprivia con riferimento all'esercizio

2024, compresi rucli e responsabilith riguardo alla redazione, approvazione, comunicazione & relativa attuazione.
Tala politica vale solo per il 2024,

Sezione 2 - riporta una rappresentazione analitica dells singole voci che compongono la remunerazione dei
membri del Consighio di Amministrazione, del Collegio Sindacals e dei Dirigenti con responsabilita strategica,
un‘analitica rappresentazione dei compensi corrisposti a tali soggetti nell'esarcizio 2023, a qualsiasi titolo e in
qualsiasi forma, dalla Societd e dalle societa da quest'ultima controllate.

La presente Relazicne & a disposizione presso la sede sociale e sul meccanismo di stoccaggio www.emarkelstorage.com.
Il documenlto & altresi consultabile sul sito internet della Scocieta allindinizzo www exprivia it.
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Sezione 1 - Informazioni riguardo alla politica retributiva
di Exprivia esercizio 2024

Principali caratteristiche della Politica sulle Remunerazioni,
possibili deroghe, principi di sostenibilita e trasparenza

In linea generale, ed a valere per lintera organizzazions, crescita e sosteniblitd sono tratti distintivi di Exprivia e sono
parte inlegrante e fondameantale nalla definiziona delle strategie. Le politche di remunerazione e incentivazione di Exprivia
sono volle a ricercare la generazione di valore sostanibile nel lungo periodo. Meccanismi retnbutivi responsabili,
trasparenti, incrementano e proteggono nel tempo reputazione, credibilitd & consenso, presupposti par uno sviluppo del
business teso alla creaziona e alla tutela del valore per it gli stakehalder.

Concretamente la sostenbilita dei meccanismi retributivi, in linea generale, si declina in-

¢ unaremunerazione complessiva peridipendantl, completata da forme di welfare aziendale nvolle alle esigenze e
al benessere dei dipendenli e delle loro famiglie,

+ altenzione ad offrire un equo livelto retributivo che nifletta competenze, capacita ed esperienza professionala;
«  limiti alla remunerazions variabila (cap)

+ perormance individuak su base merntocratica, valorizzando il talento e la crescita professionale dei collabaratori

Meilambito del succitato scenario di carattere generale, la politica per la remunerazione di Amministraton, Dirigenti con
responsabilita strategiche e Organi di Conlrello & adottala dal Consiglio di Amministraziong su proposta del Comitato
Interno Integrato

La polilica oggelto defla presente sezione ha 'obiettivo dir

+ perseguire il successo soslenibile di Exprivia, tenendo conto della necessita di altrarre, disporre, motivare a
idelizzare le risorse in possesso delle qualta professionall pid adeguate a gestire con successo l'azienda;

= incentivare il raggiungimento degli obiettivi strateqici e |a crescila sostenibile dellazienda;
«  slrutturare un'offerta remunerativa competitiva rispatio al mercato del lavoro,

¥ allineare gli interessi del management all'chiettivo pricrtaro dela creazione di valore sostenibile per gli azionisti
nel madio-lungo periodo;

«  promuovera la missions e i valon aziendal.
Essa & collzgata al Sistema di Perfomance Management aziendale che ha l'obieltivo di; pranificare. gastire e revisionare
le parfiomance individuall, in maniera integrata rispetio a indicaton econcmico finanzian di crescita aziendale, preservando

la sostenibilita dei costi e dei risuliati nel tempo. La politica & definita coerentemente con il modello di governance adottato
dalla Societa ain linea con le raccomandazioni della normativa di riferimento indicata in premessa.

La politica per la remunerazione in Exprivia & implamentata mediante un Piano di Short Term Incentive (STI), basato sul
sislema di valulazione annuale, un Piano di Long Term Incentive (LT1) basato sulla valutazione di obiettivi aziendali

misurali su un orizzonte lemporale di medio-lungo periodo, collegati a piani di sviluppao pluriennale.
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Entrambi gl strumenti garantiscono congiuntamente una componente variabile (Variabile STl e Variabile LTI} non
superiore al 60% della Retribuzione Totale (componente fissa e components variabile), inoltre:

* LaRetnbuzione Fissa (Retnbuzione Annua Lorda) non polra essere inferiore al 40% della Retribuzione Totale.

+ La Relribuzione Variabile (generata da sislema STI e sistema LTI) non polra essere superiore al 60% della
Retribuzione Totale.

Ruolo, composizione e funzionamento del Comitato interno
integrato

In adesione alla Raccomandazione 25 del Codice di Corporate Governance, il Comitate intemo integrato valuta
ladeguatezza e la coerenza complessiva della politica per la remunerazione degli Amminisiratori e dei Dirigenti strategici,
monitora la concrela applicazione della politica slessa e verifica l'effettivo raggiungimento degli obiattivi di performance,
nonche assicura che le scelte effeituate in materia di remunerazione siano adeguatamente istruite @ conformi alle regols
gi tfrasparenza e di disciplina dei polenziali conflitti di interesse

La politica della remunerazions di Amministratori, Dirigenti strategici ed Oraani di Controllo & definita in linea con l2 norme
di legge & le previsioni stalulane in base alle quak:
+ il Comitato intemo integrato. con il supporto delle strutture inferne alla societd. formula e valuta le proposte di
politica sulla remunerazione g i piani di incentivazione e monitora lapplicazione della politica:

» il Consiglio di Amministrazione approva la relazions sulla remunerazione e le proposte sulla politica:

+ [|Assembiea esprime un voto vincolante sulla poliica della remunerazione relativamente alia prima sezione, voto

consultivo non vincolante sulla seconda seziona,

Alla data della presente Relazione le funzioni del Comitato per le Momine e le Remunerazioni sono accorpate nel Comitato
Interno Integrato nominato dal Consiglio di Amministrazione del 23 giugno 2021, o stesso & composto da Consiglier
indipendenti. Al suo interno sussistono specifiche conoscenze ed esperienza in matena finanziaria e di politiche retributive,
per lo svelgimento delle funzioni in materia di Nomine e Remunerazioni,

| componenti sono:

+  Alessandro Laterza (Presidente - Lead Independent Director)
+  Angela Stefania Bergantino (Consigliere Indipendente)

+«  Marina Lalli (Consigliere Indipendente)

Alle riunioni del Comitato interno integrato partecipa il Presidents del Collegio Sindacale o altro Sindaco dallo stesso
dasignato. Le informazioni specifiche dal Comitato interno integrato, in tema di responsabilita e relazioni
della societa. sono detlagliate nella Relazione sul Governo Sociatario e gli Assetti Proprietari 2023,
Specificamente in matena di remunarazione, il Comitato:
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= prapone e valula i crten di nparto del compenso complessivo annuo stabifiito dall Assemblea per lintero Consiglio
e presenta al Consiglio di Amministrazione le proposte e le valulazioni sulla remunarazione degh Amministraton,

Dirtgent strategici @ Organi di Controlla, nal contasto della politica salanale complassiva della Sacieta;
« islruisce le proposte al Consiglio di Ammin‘strazions dei piani di compansi basali su strumenti finanziari,

« valula pericdicamente l'adequatezza e Ia coerenza della politica ganerale di remunerazione, anche in riferimenta

alla effettiva performance aziendale, formulando suggenmeanti ed eventuall proposte di cormettivi;

« monillora la concréta applicazione delle decisioni adottate dal Consiglio di Amministrazione in tema di

remunsrazionsa;
s riferisce sull'attivith svelta al Consiglio di Amministrazione.

Par lo svolgimento deille praprie funzioni, il Camitalo si avvale della collaborazione delle competent strutture della Societd
@ pud avvalersi del suppario di consulenti esterni che non si trovino in situazioni tali da comprometterne l'indipendenza di
giudizio. Tale requisito viene garantito dal fatto che la societa accede esclusivamente a forniton di nbavo nel panorama
della Executive Compensation, con mandate conferilo in osservanza delle Procedure di Acquisto interne alla Societd, Non
sono comungqua intervenut esperti indipendent: per la predizsposizione della poltica dalle remunerazioni 2024, Su nichiesta
del Presidente del Comitato, posscno parlecipare alle nunioni Dingenti della Societa o altn soggeth al fine di fomire
informazioni & valulazioni su singoli punti aliordine del giormo. Messun Amministratore prende parte alle riunioni del

Comitalo in cui vengono definite proposte al Consiglio relative alla propria remunerazione,

O seguito sono evidenziali gli alin ruoli coinvalti:

Human Resources HR parecipa ai processi di remunaraziona e incenlivazione unilamante alte funzioni
di contrello (Finance, Conirof&Administration).

Finance, Control & Fornisce i dati per la verifica dei "gateways™ e delle performance annuali & pluriennali.
Administration

Finalita della politica e cambiamenti rispetto all’esercizio 2024

La politica della remunerazione in Exprivia per il 2024 & formulata in linea con obiettivi di competitivita, attrattivita ed
engagement indicali nel paragrafo "Principali caratieristiche dalla Polfica sulle Remunerazioni” del presenie documento.
Al fine di rafforzare |l collegamento tra la remunerazione e gliinteressi a lungo termine della Societa, la politica per la
remunerazione di Amministralori, Dirigenti con respansabilita strategiche ed Organi di Controllo prevede che!

+  visia un adeguato bitanciamento tra la componenia fissa e quella varabile e, nell ambito di questultima, tra la

variabile di brave e quelia di lungo pencdo, essendo comungue previsti Emiti massimi per la componente variabile:

* la componente fissa sia sufficiente a remunerare la prestazione dellinteressato nel caso in cui la componente
variabile non fosse erogata a causa del mancalo raggiungimento dagli obiattivi di performance;

™ @ &
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= la parte variabile sia ripartita efficacemente tra le sue due componenti STl e LTI, bilanciando opportunamente i
due slrumenti, a garanzia della performance sostenibile nel tempo e il raggiungimento delle pricrita strategiche;

« gl obiettivi su cul misurare la performance siano predaterminati, misurabifi e indicativi dell'efficienza operativa
della Societa, anche nellinteresse per gli azionisti nel lungo termine.

Per quante riguarda la componente LTl la Societd si prefigge lobiettivo di incentivare le risorse strategiche al
miglioramento della performance, nel medio-lungo penodo, con riferimento sia ai livell di perfomance economico-finanziana
che di creazione di valore per gh azionisti_ Il Pano LTl intende perseguire | seguenti obieltivi:

» focalizzare il management sugli obiettivi di medio-lungo periodo in una logica di sostenibilita della perfomance

della Societa;
« creare le condizioni per una maggiore convergenza di interessi del managerment e degh azionisti;

« garantire un maggiore alineamento del pacchetlo di remunerazione alle prassi di mercato.

Per quanta riguarda la componente LTI l'organe competente ad assumere decisioni — fatte salve le prerogative
dell Assemblea dei Soci in merito alla sua approvazione — & il Consiglio di Amministrazione della Societa che sovraintenda
alla gestione operativa del Piana LTI, applicando le norme previste dal relativo regolamento di aliuazione.

Limpostazione della politica del 2024, cosi come avvenuto peril 2023, e derivata da scelte strutturate negli anni precadenti,
cha hanno portato alla progetiazione dei Piani: LTI 2018-2020 e LTI 2019-2021 (Rif. Relazione Remunerazioni 2017-2018
e Relazione Remunerazioni 2018-2012).

Per il 2024, la continua situazione di incertezza geopolitica, che si riflette sulla stabilitd dei mercati sia livello intemazionale
che nazionale, e le prospettate modifiche all'assello societario, suggenscono di sospendere |'applicazione del piano LTI,
pur mantenendo lintenziona della Societa, non appena si ripristineranno le condizioni di stabilita di mercato e si addiverrs
ad un assetto societario definitivo, di nattivare ko strumento LTI, considerato strumento stralegico della politica retributiva.
Per quanto riguarda la componenie STi il Comilato interno integrato propone al Cansiglio di Amministrazione criteri ed
obieftivi che regolano il processo e procede, nellesercizio successivo a quelle di riferimento, ad una venfica della
performance al fine di acceriara il raggiungimento degli obiettivi fissali. Per quanto riguarda obiettivi e relativi target, perla
politica 2024, nel caso di Amministratore e Dirigenli con responsabilita stralegiche si fa nferimento ai seguenti KPI:

- Valore delia produzione
-EBIT

- PFN/Ebitda

con riferimento a:

- previsioni economico finanziane del 2024, cosi come approvate, ai fini delllmpairment test, dal Consiglio di
Amministrazione del 28 febbraio 2024, neli' ambito del Piano Pluriennale (2024-2028);

- scostamento nspetto ai consuntivi nfenti al bilancio consolidato di Gruppo al 31 dicembre 2023, il cui progetto di bilancio
sard sottoposto ad approvazione del Consiglio di Amministrazione del 11 marzo 2024

tuture. perfect. simpla.




Relazione sulla politica in materia di remunerazione & sui compensi corrisposti
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mezzi finanziari di lerzi in rapperto al valore economico prodotto. L'obiettivo PFNIEhitda sara misurato al netto delle
eventuali cperazioni straordinarie che dovessero parfezionarsi nel corso del 2024,

Inoltre, per la politica 2024, per il perseguimento di risultati legati ad obisttivi di sviluppo sostenibile. la Societd intende
completare la valutaziong inserendo obiettivi di carattere non finanziaro. Per il 2024 l'obiettivo non finanziario richiedera
la produziona di un pianc organico nel quale siano definit gli obiettivi e | proagrammi della Societa intema di piano strateqgico
UMI PDR 125 per il 2024 (coma da certificazione consegquita a dicembre 2023},

Per lo STIP del 2024 {in conlinuita con gli anni precedenti) a ciascuno dei KPI & alinbuito un peso; la somma ponderata
delle percentuali di raggiungimento dei singoli KPI rappresenta il risultato dellMBO (Management by Objectives),
strumento in base al quale viens valutato il premio individuale,

Per lo STIP 2024 (in continuila con il passato) la scglia cancelle, i accesso al sistema premiante, & individuata
meftiplicando ciascun KPI della Target Performance 2023 (Valare della produzione. EBIT, PFH/EBITDA) per Ia % media
dei rapporti tra Seglia Cancella e Target registrati nagli anni di valutazione 2021, 2022, 2023

Incltra. in conlinuifa con gli anni precedenti, anche per il 2024 | payoul erogabili sono modulat tra entry level e
overperformance; olire l'overperformance (120%) non vi & alcun ulieriare payout. Al di sotto dell'entry level non ¢'& alcuna
ercgazione.

Per quanto riguarda la eventuale nomina di un Amministratore con delega il KPI usato per il piano 3T & IEBIT. con
riferimanio a previsioni economiche e consuntivo come indicalo per Amministratori e Dirigenti con responsabilita
stralegiche. La differente scelta rispetto ai KPI assegnab agli altn Amministratorni e Dingent strategici, deriva dalla necessita
di valgrizzare piu efficacemeante 'apparto dell Amministratore al conseguimento dei nsultati e degli obiettivi finalizzali a
sviluppare il posizionamento di Exprivia nel mercato digitale internazionale.

Il sistema 5Tl su enunciato, basato su obieftivi del Consiglio di Amministrazione, integra la proposta S8T1 generale cha
coinvolge | manager aziendall. La proposta generale, infatti, prevede il collegamento del budget bonus al margine operative
aziendale: gli obiettivi sono collegati ai margini commerciale o di produzione. |l payoul & funzione della parcentuale di
raggiungimento del margine commerciale o di produzione secondo la progressiona della medesima curva ulilizzata per il
pregramma LT (Rif, Relazione Remunerazioni 2018-2019).

Infine, la societa altnbuisce compensi agli Amministraton, Ormani di Controllo & Dingenli Strategici solo in conformita con
la petitica di remunerazione da ultimo approvata dai seci. In presenza di circostanze eccezionali la socield pud derogare
temporaneamente alla politica di remunerazione. in caso di deroga si rimanda all'apphcazione della procedura cperazioni
con parti correlate, previo parere del Comitato internointegrato. | casi di deroga riguardano la composiziona del pacchetio
retributive tra componente fissa e variabile (in relazione alle relative percentuali rispatio al pacchetlo globale) nenche cap
massimi previsti par le componenti vanabili. Tall deroghe si applicano in circostanze eccezionali; per queste ulfime si
intendono solamente situazioni in cui la dercga alla politica di remunerazions & nacessaria ai fini del persequimento degli
interessi a lungo lermine e della sostenibilita della sociald nel suo complesso o per assicurarne |a capacita di stare sul
marcato.
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Il Compenso degli Amministratori, Dirigenti Strategici e organi di
controllo

| compensi di Presidente e Amministratore Delegato e degli Amministratoni investiti di particolan incarichi sono stabiliti dal
Consiglio di Amministraziona, sentita il parere del Collegio Sindacale, su proposta dell'apposito Comitato interno integrato.
La Societd ha ritenuto opportuno utiizzare un proprio modello per definire la propria politica retributiva

I compensi degl Amministraton sono fissati a norma di legge & di statuto dall Assemblea dei soci. In particolare, lart. 22
dello Statulo soclale prevede che: “l'Assemblea pud asseqnare al Consiglio una indennitd in misura fissa, unica o
penadica, anche eventualmente commisurata ai risullali della Societd. Tale indennita sara ripariita tra | Consiglieri nel
moda che il Consiglio stesso slabilira”,

Al Presidente e Amminisiratore Delegato & riconosciuta una remunerazione complessiva costituita da: (1) una componenta
fissa annua lerda; (1) un compenso fisso come Presidente del CdA; (Ill) una componente vanabile (Piano STI), fino ad un
fissato cap coerente con la politica, legata ad obiettivi fissati annualmente dal Consiglio di Amministraziona della Scciela;
{IV) una componente variabile correlata ad obleftivi pluriennali (Piano LTI} collegali al piano di sviluppo pluriennale; (V)
una indennifa di fine canica o cessazione del rapporto di lavoro, fino ad un fissato cap. Si ricorda che 'avvio di un nuovo
Piano LTI sara possibile solo dopo la riduzione delle incerlezze che caralterizzano, in questo momento, il contesto di
riferimento @ le prospetiate modifiche all assetio societarnio.

In caso di revoca efo mancato rinnove dellincanico di Amministratore Delegato. qualora siano slati raggiunti ‘risultati
oblettivamente adeguati’, polrd essere cornsposta una indennita fino ad un cap massimo di 1.5 milioni di euro, fatti salvi
evantuah altri compensi ercgall dall'azienda a fronte della cessazione della collaborazione con lo stesso. La quantificazione
dei nisultati obiellivamente adeguall’ & legata al valore del patrimonio neito della societa, fissate opporiune soglie minime.
L'indennita non e cornsposta in caso di dimissioni volontarie.

Gli Amministratoni hanno dirtto al rimborso delle spese sostenule (si tratta di nmborso documentate da idones
giustificazioni) per 'esercizio delle loro funzioni cccasionate dalla carica rivestita.

Al Vice Presidente & riconosciula una remunerazione complessiva costituita da: (1) una componente fissa annua larda; (1)
un compenso fisso come Vice Presidente del CdA; (IIl) una componente variabile, fino ad un cap fissato dal Consiglio di
Amministrazione, coerenle con la poliica (Piano STI). Tale componente vanabile & composta da una percenluale
riconosciuta al raggiungimenio degli obiettivi fissali annualmente dal Consiglio di Amministrazione della Societa ed una
percentuale riconosciuta al raggiungimento degli obiettivi di budget della struttura di appartenenza. Si precisa che per il
2024, cosi come avvenuto per il premio STIP su obietlivi fiszati dal CDA per il 2023, la somma delle due percentuali & pari
al valore massimo del premio teorico per ruclo incrementate di 10.000 euro in ragione della nomina quali Dirigente con
responsabilita strategiche; (IV) una componente varnabile comelata ad obiettivi pluriennali (Piano LTI} collegati al piano di
sviluppo pluriennale. Siricorda che avvio di un nuavo Piano LTI sard possibile solo dopo la nduzione delle incertezze che
carattenzzano. in questo momanto, il contesto di nfermento e le prospetiate modifiche allassetto societario
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companente fissa annua lorda collegata alla delega; (Ill) una componente variabilz, in collegameanta al raggiungimenio di
obiettivi oggetto di approvazione da parte del Consighio di Amministrazione della Socigta.

La proporzione tra componente fissa e componante variabile nel caso dellAmministratore con delega. @ diversa nspelio
a quella descritia per gli altri Amministraten e Dirigenti con responsabiita strategiche nel paragrafo Principali caratierstiche
della Politica sulle Remunerazion), possibili dercahe. principl di sostenibilita e lrasparenza; tale differenza & davuta alla
specificita dellincarico attibulto all Amministratore per o svolgimento deila delega, che comporta il contributo da parte
dello stesso in forma non esclusiva e a tempo parziale. diversameante dagli alti Amministraton e Dirgent stralegici.

Quesia spacifica remunsraziane dellAmministralore, con la suddetia delega, & parte integrante della politica 2024
sottoposta al vato vincolante dellassemblea dal socl.

La remunerazione dei membri deliOrgano di Controllo prevede un compenso fisso adegualo alla; compelenza,
prafessionalita e impegno richiesti dalla nlevanza del ruolo ricoperto, alle caratleristiche dimensionali e settorial
dellimpresa & alla sua sifuariona.

Sono inolire riconosciuli compensi ai Consighan per la partecipazione ai Comitati,

Gl Amminisiratori @ Sindaci fruiscono della polizza D&O ("Directors & Officers Liabilily”) la quale non & da considerarsi
“peneficio non monetario” in quanto copre la Societa che sarebbe chiamata a rspondare direttamente o indireftamante
per i danni arrecatl a terzi.

| Dirigenti stralegici sono scelti tra colora che hanno la responsabilita della pianificazione, della direzione e del contralle
delle attivita di Exprivia o la responsabilita di adottare dacisioni che possono incidere sulleveluzione o sulle prospettive
della stessa, in aggiunta agh Amministraton Esecutivi della sociela stessa.

4i Dirigenti strategici @ riconosciuta una remunerazione complessiva costituita da: (1) una comgonente fissa annua lorda,
{ll) una componente vanabile, fino ad un cap fissato dal Consiglio di Amministrazione, coerente con la politica (Piano ST1).
Tale componente variabi'e @ composta da una percentuale riconosciula in collegamento al raggiungimento degli obiettivi
fissati annualmente dal Consiglio di Amministrazione della Societa ed una percentuale riconosciula al raggiungimento
deqli obieltivi di budget della struttura di appartenenza. Si precisa che per il 2024, come per il 2023, la somma delle dus
percentuali & pari al valore massimao del premio tecrico par ructo incrementato di 10.000 euro in ragione della loro nomina
guali Dirigenti con responsabilita strategiche; (Ill) una componente vanabde legata ad obiettivi pluriennali (Piano LTI,
Anche in questo caso lavvio di un nuovo Piano LTI sara possibile solo dopo la riduzione delle incertezze che
caratterizzano, in questo momento, il contesto di nfenmanto e le prospettate modifiche allassetta societano

Pear Amministratori e Dirigenti con responsabilita strategiche sone inolire riconosciute farme di companso legale a patti di
non concorrenza & benefici non monetari {(es. company car, assicurazione sanifana e previdenza complementare).

3i riferisce inollre che, la retnbuzione del Dingente preposto alla redazione dei documenti contabill societan e dal
responsabile dell'infemal Audit risultano coerenti con i compifi ad essi asseqnali.
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In data 11 marzo 2024 il Consiglio di Amministrazione ha approvato la presente “Relazione sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corisposti ad Amministratori, Organi di Controllo e Dirigenti Slrategici” redatta nellambito
del quadro normative cui si fa riferimento in premessa, inollre con il parere positivo espresso dal Comitato Intema Integrato,
ha definito la politica generale per la remunerazione degli Amministrator e Dirigenti con responsabilita strategiche per
Fesercizio 2024,

La Relazione sard presentata dell Assemblea di approvazione del bilancio relativo all esarcizio 2023,

Sezione 2 - Informazioni analitiche sui compensi relativi
all’esercizio 2023

Mella presente sezione verranno riportate la informazioni analitiche riguarda ai compensi corrisposti relativi all'esercizio
2023,

MNel corso del 2023 il Comitato Interno Integrato si & rivnito 2 volle nello svolgimento delle funzioni Nomine e
Remunerazioni, con la partecipazione dei suoi componanti e del Collegio Sindacale. Per ogni aliro dettaglio legato alle
parlecipazioni, occorre fare nferimento alla Relazione sul Govermno Socielanio e gh Asselti Proprietan 2023,

In enframbe le occasienl su indicate hanno parecipato il Direltore Risorse Umane e la Responsabile della Funzione
Sviluppo e Organizzazione di Exprivia. Il Comitato, nello svolgimento delie sue funzioni, ha avulo la possibilita di accedere
alle informazioni @ alle funzioni aziendali necessarie per I'assolvimento dei propri compiti,

Per quanto altiene ai temi refnbutivi, il Comitato ha provveduto a valutare la politica per la remunerazionea attuata nel corsg
dell'esercizic 2023 e a monitorare P'evoluzione del quadro normativo di riferimento. Per ulteriori informazioni sulle regole
di composiziene dello stesso Comitato, le nsorse finanzianie disponibili, le specificita degli incarichi assegnati, si rinvia alla
Relazione sul Governo Societario e gli Assetli Proprietan 2023,

L'Assemblea di approvazione del bilancio 2020, tenutasi il 23 giugno 2021, - che ha nominato il Consiglio di
Amministrazione allualmente in carica con durala fino all approvazione del bilancio d'esercizio 2023 - ha deliberato di
allribuire al Consiglio, ai sensi dell'arl. 2389, primo Comma. Cod. Civ., una indennitd annuale complessiva non superiore
ad Euro 200.000 annui la cui ripartizione & slata deliberala dallo stesso Consiglio di Amministrazione il 20 luglio 2021 su
proposla det Comilato intemo integrato.

Per quanto nguarda il Collegio Sindacale nella Tabella 1 sono riporiati | compens: erogati nell'esercizio 2023,

Compensi fissi e variabili

Aderendo alle raccomandazioni emanala da Consob (indicate in premessa) in merito allinformativa syi compensi previsla

dall'art. Art. 84-quater (Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi cormispostiye in conformita
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Amministratori della Capogruppo per lo svolgmento delle proprie funzioni anche dalle altre sociata del Gruppo: b) non si
rilevano, e quindi non saranno tracciati, Dirgenti con responsabllita strategiche per i quali i compensi percepiti, nel corso
dell'esercizio (ottenuli sommando | compensi monalan e i compensi basati su strumenti finanzian), slanoc maggier nspelio

al compenso complessivo pid elevato affribuito ai scggetti indicati nella lelt. a).

Per i Dirigenti con responsabilitd strategiche diversi da quetli indicali nefla lett. b) le infermazioni sono fornite a livello
aggregato indicando al posto del nominativo il numera dei soggatti a cul si riferiscono; tali informazioni sono rappresentate
nella Tabella 1 Esercizio 2023

Mel corso dellesercizio chiuso al 31 dicembre 2023, | Dirigenti della Soclatad con responsabiita strategiche (esclusi gli
Amministralon riportati in tabella 1in forma nominale) hannao parcepito un compenso fisso complassivo pari ad € 429.284,
T0.

Al Presidente & Amministralore Delegato nel 2023 (coma da delibera del CDA del 20 luglio 2021) & stata riconosciuta una
remuneraziong complessiva fissa coshtuita da; (1) una componente fissa annua lorda; () un compenso fisso come

Presidente del CDA; (IIl) un compenso come Consigliera.

Al Vice Presidente nel 2023 & slata riconosciula una remunerazione complessiva fissa costituita da: (1) una componenta
fissa annua lorda: (Il) un compenso fisso come Vice Presidents dal CDA (come stabilito da delibera del CDA di maggia
2017); {Il) un compenso come Consigliara,

Mella presente Relazione non verra rappreseniata la Tabella 2: Stock-oplion assegnate ai componenti delf Organo di
Amministrazione, Organi di Controllo e ai Dirigenti can responsabilita sirategiche perché nall'esercizio 2023 non & stato

previsto alcun piano di Stock-option,

Mella presente Relaziona non verrd altresi rportata la Tabella 34 Pianl di incentivazione basati su strumenti finanzian,
diversi dalle stock option in quanto nel 2023 non & parito alcun piano LTI, cosi come specificato nella Relazione sulla
politica in mataria di remunerazione e sui compansi corrispost Esercizio di riferimento 2022 e politica 2023.

Mella presente Relazione in collegamento ai Piani STIP competenza 2022 verra riportala la Tabella 3B esercizio 2023:
Piani di Incentivazione Monetan relativamente ad Amministratori e Diriganti Strategici,

Di seguite sono nporati anzliticamente | compansi corfspost nell esercizio 2023 - Tabella 1 esercizio 2023 - a qualsiasi
litolo & in qualsiasi forma. dalla Societd e da Societd controllate e collegate, utlizzando le taballe opportunamente
predisposte nelfAllegato 3A, Schema 7-bis e Schema 7-ter, Regolamento Emittenti Consab.

Le informazioni di cui afla Tabella 1 sono fornite separatamenle con riferimento agh incarichi nella societa che redige il
bifancio e per qualli eventuaimente svolti in sociela da questa contrallate e collegate.
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Note esplicative Tabella 1:

m

(2)

(3)
(4)
i5)
6}
{7}

(8)
{9)

Sono forniti | dettagh relativi ai compensi fissi delberatl dal CdA, aricolo 2389, comma 3, codice civile. Al Presidente &
Amminisiratore Delegato con debbera del CDA del 20 lugio 2021 & stata riconosciuta una remunerazione complessiva fissa
costituita da: (1) una componante fissa annua lorda (compenso fisso AD ew. 322.000): (1) un compenso fisso coma Prasidenie dal
CDA (eu 36000); (1) un compenso come Congighers {eu 12000).

Nel compenso del Vice Presidente Esecutivo (defbera del CdA del 20_07_21), oltre all emolumento, & compresa la guota, paria
12.000 euro, riconosciuta per il ruolo di Consiglere e Vice Presidente Esecutvo; a clascun Consigiiere, indipendentemente da
eventual altn ruoli ficoperti, & riconosciuta una indennita di 12.000 euro su base annua. Al Lead Independent Direclor & riconosciula
una indennila aggiuntiva di 12.000 euro su base annua. Nei compensi fissi ded Didgenti sona inserit | forfait trasfere,

| *Compansi per [a partecipazione ai comitali’ (con detbers del 20_07_21), relathi al Comitato Interno Integrato (CII), sona defindi
come di seguitd. a ciascun membro & riconosciuta la quota di 6.000 euro su base annua; al Presidente del Cll una indannita
aggiuntiva di 6.000 euro su base ennua.

Il pacchetto retibutive dellinternal Auditor & costiuito da compensa fisso costiuto da: 76.000 euro (RAL) & un compensa come
consighere pari a 12.000 ewro; un compensa come Internal Auditor pari a 36.000. Si ricorda che il compenso da cons.glere, pan a
12.000 euro, e il compenso da Internal Auditor, pari a 35,000 euro, sono siati riconosciuti con delbera del CDA del 20_07_21.
Nella colonna “Bonus e altn incentii” & indicato il compensa STI erogato nel 2023 di competenza 2022,

Mella colonna "Benafici non monetan” & indicato il valore de! fringe benefit comiprany car. Sono inoltre riporali benefici non monelan
del tipo polizze assicurative e fond! pensione, con enteno dellimponibile fizcala,

Nella colonna "Altr compensi™ & indicata, secondo un criterio di competenza, la tranche def patto di non concorrenza, compelenza
2023,

MNedfta colonna {6) “Tolala” sona sommate e vodi da (1) a (5)

La colonna Fair Value non contiene altun accantonamento a bilancio per I'ésercizio 2023 in quanio non & partito un nuoyo
programma LTI

{10) Nela riga (lIl) sono sommati. per ogni colonna, | compensi rcevut dalla societa che rediga il bilancio e queli ficavuti per incarichi

svolli in societa controBate e cofegale.
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Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
Esercizio di niferimento 2023

expri1{1a

Di sequito sona rappresentate lz tabelle relative al perodo 2019-2023, per la societa Exprivia S.p.A., con; le variazioni
parcentuali tra le retribuzioni fisse 2019-2023 asseanate ad Ammministraton e Oroani di controlio, dalla Societa Emittente
(compresi emolumenti per le carche. Rif. Tabella 1 colonna 1 schema 7 bis), le vanazion relative alla media delle
retribuzioni lorde (comprensive di tredicesima mensiita) ercgate, calcolale su organico medio, escluse le refrbuzioni di

Amministraton,. Dirigenti Strategici, Internal Auditor, Dirigente Preposto, per anno di rferimento; le variazioni relative ai dati

di Performancea,

Variazioni Amministrateri @ Organi di Controllo

Yariazone Warlazioos Wariarione Varkazrone
Comperas fisso | Compernsa fisss Compenss figso | Companmsa fissa | Compansa fisgo
Cariche h : 2 " WNIOFIEe | MM | SEMse | %203
totaie 2013 tetaly 2020 pstale 1031 tetsls 1022 tetals 1003 ket i e b
2 Presicfentis g
E’"!"-.'-m- AT R LRl 365 333000 355 1TRTEL PO 00 IR0 00L [ - D25k 100% 007
= Delegato
“5‘""‘3_'1! Vica Presidents 170 187,000 00 € 153 245 £ ¢ 155 000 B0 4 159 000,00 € .00 4. 26% 3Te% o
Pre-s.i-:.q:"-‘a aed
[5::'..:{. E‘:‘-ﬁ:%-’_‘,ﬂ 17 B30 FIETIC ILFERTIC SE&TR 00
23 gugro 2021
:';-’:e E":f:':’: FEEER R ITESTISC ITESTIEC 13 TTLASC ITTLAS [l a.00% 4.00% 0.0
. Eadsca
iinli Efstivo dal 23 11 BEE 33 J3.T771.85 0 13 TTLAEL 03 0,00%
DM giara 2021
Presidents ded
Codegio
E::m Sindacale fro ETREC T TR TS 16020 854 o0T% &38R
B 22 giuyro
Fard
oo | Sindeen
3_"‘ Lsia | Emgmn fro @ EERERY 2305004 BED R E 200 58,33
22 pugea 2021
Variazioni Retribuzioni medie dipendonti;
Media Media Media Media Media L. . L. L.
dipendential|dipendential|dipendential|dipendential|dipendential| - -+ 210" * [Variazione 3 Variaziona % |Variazione %
2020 su 2019|2021 su 2020|2022 su 2021 |2023 su 2022
31,1219 (31312 20 (3112 21 31,1222 |31.12 23
32.128,73€ | 3285842€ | 3357862 C | 3499728 € | 36.263,78 € 2,27% 2.19% 4,22% 362%
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Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti

E x ‘J 1 \( '; a Esercizio di riferimento 2023

Variazioni dati di Performance {*):

Oty i mhons & o
Varlirione % | Variarione % | Vararions % | Verianons % | Verasiconse %
i ki 0 L i s 2009 50 1018 | FO30 su O1S | 00N s 2020 | 2ORE e FOIL | 2023 sa 022
Rk 1425 14ae] 1512 1543 1642 15139 4,35% 1E6% BEIN 005N 1135%
JEbt s 101 14 155 175 | 18.8 #1 23578 100.92% 15 25% 4.7i% T1I%
|Unde Neta 43 11 10.2 102 120 113 53575 ITEE5Y DE1% 1780 7.33%
[Het Dabe 454 457 £00 Hi 20,1 10,7 0.45%] -12,45% -27,01% -0.55% -45,55%

FEhit del 2013 & odf in guanto obblama rettificats ko svalkeiorions reletiea olia parteciparione i fiokel Sp4

(*} Il dato dellesercizio 2023 =i riferisce al progetto di bilancio soggetto ad approvazione del Consighio di Amministraziona in data 11
marzo 2024 e successiva approvaziona della Assembliea dai Soo

TABELLA 2: Stock-option assegnate ai componenti dell'organo di amministrazione, ai
direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche.

La presente Tabella non & rappresentata come da relative indicazioni nella presente sezione,

future. perfect. simpla.
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Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
Esercitio di riferimento 3023

TABELLA 3B Esercizio 2023: Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti
dell’organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita
strategiche

future. perfect. simpla.

A B [R] (2) {3 (4}
; = : .
wg Carica ] Banys defAnng Banirs di annl precedent Ems
[A) (B8) ic) {A) (8) =
Erogable/Erogato | Dfferto | 200900 | BOAEY | ErogatteErogat Mo
Deormanico : Piarg di
Farvuesi F; mﬂiﬂe Incentivazions
Delegato kompetenza 2022
(1} Compensi nefa soceta che redige | blancio €
150,000, 00
{ll) Compensi da controliate e coliegate
{11} Tedata € £ E 2 € €
150.000,00 & i
Dante Piznao di
Allomare Vice Presidente | Incentvarons
Esetuftivo compelenza 2022
(I} Compensi nefla societs che redige il blandio €
3745700
() Compensi da controliate e colegate
{11) Totahs € € € } £ £
3745700 2 z
Fiippo Z Piana di
Caren  |Omtere | cerevazees
Dirigente competenza 2022
Strategcn
{1} Compansi nella societd che redige il btancia 3
4£8.325,00
(I} Compensi da controfiate e collegate
(1) Totate £ € € € €
48.325,00 = = 5
Donato CFO - Dirigente | Paano di
Dafbis Strategico e Incenirarions
Dirigente competenza 2022
preposio alla
redazions dei
documenti
contabd
socieian
{1} Compensi nefa societh che redige il blanco 3
25.775,00
(1} Compensi da confrofiate e ofiegate
{111) Totate € ¢ ¢ [ €
25.775.00 = - -
Gireannd Piana di
Castelansta , Incentvagione
Consighers
e anitha competenza 2022
(I} Compans nela socista che rediges o blancio 13
120,000, 00
() Compenti da controliate e collegate =
{11) Totsls € c € €
120.000.00 € ; ;
™ @ 20




expri(ia

Relazione sulla pelitica in materia di remunerazione € sui compensi corrisposti

Esercizio oi riferimento 2023

Partecipazioni dei componenti degli organi di
amministrazione e Dirigenti Strategici

Il presente paragrafo riporta linformativa sulle partecipazioni detenute dai componenti degli organi di Amministrazione e
di Contrallo e dai Dingenti con responsabilita strategiche, fornita in forma tabellare (rf. SCHEMA N. 7-ter) e nominativa
(Tabella 1. Partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione, controllo e Dirigenti Strategici). Di
saguito viens riportata la tabella Esercizio 2023,

Tabella 1 Esercizio 2023. Partecipazioni dei componenti degli Organi di Amministrazione,
Controllo e altri Dirigenti con Responsabilita Strategica

Azioni EXP
possedute alla Azioni Arzioni EXP
Carica fine Azioni EXP EXP possedute alla
dell'esercizio acquistate nel | vendute | fine dell'esercizio
2022 2023 nel 2023 2023
Presidente, Amministratore
Delegato, incaricato
Bomesico Favusis | S istiturione e del 316.834 0| 316.834
mantenimento del sistema : 3 0
di controllo e di gestione
dei rischi :
Dante Altomare Vice Presidente Esecutivo 8.400 [} 8.400 0
Consigliere non esecutivo,
Valeria Savelli Responsabile dell'Internal 7.000 0 7.000 0
Audit -
Giovanni SR 2
I R Consigliere Esecutivo 4.600 0 4.600 0
; Consigliere Indipendente e
Angela Stefania 8 ¥ :
s membro del Comitato 0 0 0 i}
Bergantino
Interno Integrato
Consigliere Indipendente e
Marina Lalli membro del Comitato 0 0 0 [}
Interno Integrato
Consigliere Indipendente,
Lead Independent Directar
Alessand i
EssapdroLaterze Presidente e membro del . Q 0 0
Comitato Interno Integrato
Dora Savino Presidente del CS 0 0 0 0
Andrea Delfino Sindaco effettivo o 0 0 0
Mauro Ferrante Sindaco effettivo ] 1] 0 o
Mazzeo Sindaco supplente 0 0 0 e N
Ottaviano Sindaco supplente o ] 0 [ A s -+ -0 ;‘,’
~ o 21
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Relazione sulla politica in materia di remunerazione @ sui compensi corrisposti

L ]
Ex I-J '-'I x(-l a Esarcizio di riferimento 2023

| Azioni EXP
possedute alla Azioni Azioni EXP
Carica fine Azioni EXP EXP possedute alla
dell'esercizio acquistate nel | vendute | fine dell'esercizio
2022 2023 nel 2023 | 2023

Dirigente Preposto alla
redazione dei documenti
Donato Dalbis cantabili societari - 0 0 0 0
Dirigente con
Responsabilita Strategica

Dirigente con
Responsabilita Strategica

Filippo Giannelli

25,000 0 25.000 0

Molfetta, 11 marzo 2024
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente & Amrninistralore Delegalo
Dr. Domenico Favuzzi

T o 22
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EXPRIVIA S.P.A.

Assemblea ordinaria del 23 aprile 2024

Punto 3.1 ordinaria - Deliberazione vincolante sulla prima sezione della Relazione relativa
all’esercizio 2024; deliberazioni inerenti e conseguenti.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 62.099.847 100,000%
n. voti % voti rappresentati in % sull'ammontare
assemblea complessivo dei dirittti di
voto

Favorevoli 62.099.847 100,000% 90,628%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 62.099.847 100,000% 90,628%
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EXPRIVIA S.P.A.

Assemblea ordinaria del 23 aprile 2024

Punto 3.2 ordinaria - Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione della Relazione relativa
all'esercizio 2023; deliberazioni inerenti e conseguenti.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 62.099.847 100,000%
n. voti % voti rappresentati in % sull'ammontare
assemblea complessivo dei dirittti di
voto

Favorevoli 62.099.847 100,000% 90,628%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 62.099.847 100,000% 90,628%
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Relazione illustrativa del

Consiglio di Amministrazione sulla proposta di
“autorizzazione all’acquisto e all’alienazione

di azioni proprie” ai sensi degli artt. 2357
e 2357-ter del Codice Civile

ai sensi dell’art. 73 e dell’allegato 3A del Regolamento Emittenti
adottato con delibera CONSOB 11971/99 e s.m.i.

Emittente: Exprivia S.p.A.

Sito Web: www.exprivia.it

Sottoposta all’approvazione dell’Assemblea

di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023

future. perfect. simple.
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Exprivia S.p.A.
soggetta a direzione e coordinamento di Abaco Innovazione S.p.A.
Sede legale in Molfelta alla via Adriano Olivettin. 11
capitale sociale Euro 26.979.658 16 1. v.
codice fiscale e numero di iscrizione al Registro imprese di Bari 00721090298 REA BA-481202

societa con azioni quotate nel mercato Euronext Milan di Borsa ltaliana S.p.A.

Signori Azionisti,

ai sensi dell'art. 73 del Regolamento Emittenti, viene sottoposta all'approvazione dell’Assemblea Ordinaria
della Societa chiamata ad approvare il Bilancio 2023 una proposta di rilascio di una nuova autorizzazione
all'acquisto e all'alienazione di azioni proprie ai sensi degli articoli 2357 e 2357 -ter del Codice Civile.

La nuova richiesta di autorizzazione si fonda sull'opportunita di dare continuita all'autorizzazione oggi in essere
e che scadra con l'assemblea di approvazione del bilancio d'esercizio 2023.Di seguito, pertanto, vengono
indicati brevemente i motivi e le modalita di acquisto e alienazione delle azioni proprie della Societa ai sensi
dei quali il Consiglio propone di chiedere la relativa autorizzazione.

1 - Motivazioni della richiesta

Sirichiede all Assemblea l'autorizzazione all'acquisto e all'alienazione di azioni proprie allo scopo di dotare la
societa stessa di un importante strumento di flessibilita strategica e operativa che le permetta di poter disporre
delle azioni proprie acquisite, oltre che di quelle gia possedute, nell'ambito di:

= operazioni di acquisizioni o assunzione di pariecipazioni;

» interventi di stabilizzazione sulle quotazioni del titolo in situazioni di particolare incertezza nel mercato
borsistico;

» eventuale asservimento a piani di stock option;

« asservimento a piani di incentivazione per dipendenti, dirigenti, amministratori, collabaratori della Societa
e del Gruppo in Italia e/o all'estero;

» operazioni di trading sulle azioni proprie, nel rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 2357, comma 1, del
Codice Civile, attraverso operazioni successive di acquisto e vendita di azioni proprie.

2 - Numero massimo di azioni acquistabili

Alla data dellAssemblea, il Capitale Sociale di Exprivia SpA ammonta a Euro 26.979.658,16 (ventiseimilioni
novecentosettantanovemila seicentocinquantotto  virgola sedici) ed & costituito da 51.883.958
(cinquantunomilioni oftocentottantatremila novecento cinquantotto) azioni ordinarie, del valore nominale di
Euro 0,52 (zero virgola cinquantadue) cadauna.

L'acquisto per il quale si richiede l'autorizzazione, che potra avvenire in una o piQ volte, & riferito alle azioni
ordinarie della Societa.

In ossequio alla normativa vigente, l'autorizzazione e richiesta per un numero massimo di azioni il cui valore
nominale non ecceda la quinta parte del capitale sociale, tenendo conto a tal fine anche delle azioni gia in
possesso della Societa ed eventualmente possedute da societa controllate; alla data dell'assemblea il numero
massimo di azioni proprie acquistabili non potra pertanto eccedere n. 10.376.791 (diecimilioni
trecentosetlantasei settecento novantuno) diminuite delle azioni alla data possedute dalla Capogruppo
Exprivia SpA.

In ogni caso. il numero delle azioni proprie acquistabili non potra eccedere il quantitativo che trovi capienza,
in relazione al prezzo di acquisto, negli utili distribuibili e nelle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio

future. perfact. simple. 2
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regolarmente approvato. Pertanto, il numero di azioni proprie acquistabili sara anche in funzione del prezzo di
acquisto, i cui criteri di determinazione sono indicati in dettaglio nel prosieguo.

3 - Ulteriori informazioni utili al fine di una
compiuta valutazione del rispetto della
" ] n o » , "
disposizione di cui all’ art. 2357-ter del codice
civile
Ai sensi dell'articolo 2357, comma 1, del Codice Civile, il numero massimo di Azioni Proprie acquistabili deve
trovare capienza negli utili distribuibili e nelle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio della Societa
regolarmente approvato. Si segnala che risultano iscritte nel Progetto di Bilancio di Esercizio della Societa al
31 dicembre 2023, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 11 marzo 2024 e sottoposto ad
approvazione alla Assemblea degli Azionisti in data odierna (il "Bilancio 2023"), tra l'altro, le seguenti poste
patrimoniali:
* Utile di esercizio 2023 per (A) Euro 12.930.310,55 (dodicimilioninovecentotrentamilatrecentodie-ci/55);

* Riserva Sovraprezzo azioni, internamente distribuibile avendo la riserva legale gia raggiunto il limite di un
quinto del capitale sociale stabilito dall'articolo 2430 C.c., per (B) Euro 18.081.738,21 (diciot-
tomilioniottantunmilasettecentrotrentotio/21);

* Altre Riserve, esclusa Riserva Legale, Riserva Vincolata e riserve IFRS, per (C) Euro 33.526.577,97
(trentatremilionicinquecentoventiseimilacinqecentosettantasette/97).

Gli utili distribuibili e le riserve disponibili per le operazioni su azioni proprie ammontano pertanto ad (A+B+C)
Euro 64.538.626,73 (sessantaquattromilionicinquecentotrentottomilaseicentoventisei/73).

L'utilizzo delle riserve nellammontare indicato, per l'acquisto di azioni proprie, avverra in osservanza delle
applicabili disposizioni normative,

4 - Durata dell’autorizzazione

L'autorizzazione all'acquisto e richiesta fino alla data di approvazione del bilancio d'esercizio 2024 e
comungue non oltre 18 mesi a partire dalla data di approvazione da parte dell Assemblea.
L’autorizzazione all'alienazione di azioni proprie € richiesta senza limiti temporali.

5 - Corrispettivo minimo e corrispettivo massimo
d’acquisto e di alienazione

Il prezzo minimo d'acquisto non potra essere inferiore al 20% rispetlo alla media semplice del prezzo di
riferimento che il titolo avra registrato nelle tre sedute di Borsa precedenti al compimento di ogni singola
operazione di acquisto.

It prezzo massimo d'acquisto non potra essere superiore al 20% rispetto alla media semplice del,pFe-zza di
riferimento che il titolo avra registrato nelle tre sedute di Borsa precedenti al compimégnto dj- tag‘]ll' s:ngola
operazione di acquisto. !

Le operazioni di alienazione di azioni proprie che verranno effettuate sul mercato azio
verranno effeltuate al prezzo della quotazione di mercato del giorno in cui si effettuera

N

; : /
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Le operazioni di alienazione di azioni proprie che verranno effettuate fuori dal mercato azionario di Borsa
ltaliana, potranno essere effettuate a un prezzo che non potra essere inferiore al 20% della media semplice
del prezzo ufficiale registrato dal titolo 90 giorni precedenti la data di alienazione.

Le operazioni di alienazione di azioni proprie per asservimento a piani di stock option saranno esequite alle
condizioni previste dai Piani di Stock Option gia approvati dall' Assemblea dei Soci.

Le operazioni di alienazione di azioni proprie per asservimento a piani di incentivazione per dipendenti,
dirigenti. amministratori, collaboratori in ltalia o all'estero, saranno esequite alle condizioni previste dallo
specifico piano approvato dalla Assemblea dei Soci.

6 - Modalita di acquisto e di alienazione

Le operazioni di acquisto di azioni proprie saranno effeftuate, ai sensi degli articoli 132 del decreto legisiativo
24 febbraio 1998 n, 58 e dell'articolo 144-bis e ss. del Regolamento Emittenti emanato dalla CONSOB con
deliberazione 14 maggio 1999, n. 11971 e successive madificazioni, secondo maodalita operative stabilite nei
regolamenti di arganizzazione e gestione dei mercati stessi in modo da assicurare la parita di trattamento tra
gli azionisti.

Pertanto, gli acquisti saranno effettuati esclusivamente, ed anche in piu volte per ciascuna modalita, sui
mercati regolamentati organizzati e gestiti da Borsa Iltaliana S.p.A., secondo modalita operative stabilite da
quest'ultima che non consentano I'abbinamento diretto delle proposte di negoziazione in acquisto con
predeterminate proposte di negoziazione in vendita,

Le azioni che verranno acquistate in esecuzione dell'autorizzazione assembleare potranno formare oggetlo di
atti di disposizione e, in tale contesto, essere altresi cedute, anche prima di aver esaurito il quantitativo degli
acquisti oggetto della presente autorizzazione, in una o piu volte, senza limiti temporali, nei modi ritenuti pit
opportuni nell'interesse della Societa, ivi compresa l'alienazione in borsa e/o fuori borsa. sul mercato dei
blocchi, con un cellocamento istituzionale, attraverso il collocamento di titoli strutturati di qualsiasi genere e
natura ovvero come corrispettivo di acquisizioni di partecipazioni societarie e/o beni e/o attivita.

In caso di alienazione di azioni proprie per asservimento a piani di stock option, I'operazione sara effettuata
secondo il Pianeo di Stock Option approvato dalla Assemblea dei Soci.

In caso di alienazione di azioni proprie per asservimento a piani di incentivazione, l'operazione sara effettuata
secondo lo specifico piano approvato dalla Assemblea dei Soci.

Molfetta, i 11 marzo 2024
Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente e Amministratore Delegato
Dr. Domenico Favuzazi

La presente Relazione & disponibile presso la sede sociale in Malfetta (BA), Via Adriano Olivetti 11, sul sito
web della Saocieta all'indirizzo www .exprivia.it nella sezione "Corporate > Corporate Governance > Assemblee
> Assemblea Ordinaria del 23-24 aprile 2024", nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato consultabile
all'indirizzo www.emarketstorage.com.
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EXPRIVIA S.P.A.

Assemblea ordinaria del 23 aprile 2024

Punto 4 ordinaria - Autorizzazione all'acquisto e all’alienazione di azioni proprie ai sensi degli articoli
2357 e 2357-ter del Codice Civile, deliberazioni inerenti e conseguenti.

Voti rappresentati in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 62.099.847 100,000%
n. voti % voti rappresentati in % sull'ammontare
assemblea complessivo dei dirittti di
voto

Favorevoli 62.099.847 100,000% 90,628%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 62.099.847 100,000% 90,628%
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EXPRIVIA S.P.A.

Assemblea ordinaria del 23 aprile 2024

Punto 5.1 ordinaria - Determinazione del numero dei Consiglieri.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 62.099.847 100,000%
n. voti % voti rappresentati in % sull'ammontare
assemblea complessivo dei dirittti di
voto

Favorevoli 62.099.847 100,000% 90,628%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 62.099.847 100,000% 90,628%
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EXPRIVIA S.P.A.

Assemblea ordinaria del 23 aprile 2024

Punto 5.2 ordinaria - Durata in carica.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 62.099.847 100,000%
n. voti % voti rappresentati in % sull'ammontare
assemblea complessivo dei dirittti di
voto

Favorevoli 62.099.847 100,000% 90,628%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 62.099.847 100,000%
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Azioni rappresentate in

EXPRIVIA S.P.A.

ALLEGATO'L’
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Assemblea ordinaria del 23 aprile 2024

Punto 5.3 ordinaria - Nomina degli Amministratori.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 62.099.847 100,000%
n. voti % voti rappresentati in % sull'ammontare
assemblea complessivo dei dirittti di
voto

Lista 1 62.099.847 100,000% 90,628%
Astenuto 0 0,000% 0,000%
Contrario a tutte le liste 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 62.099.847 100,000% 90,628%
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EXPRIVIA S.P.A.

Assemblea ordinaria del 23 aprile 2024

Punto 5.4 ordinaria - Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 62.099.847 100,000%
n. voti % voti rappresentati in % sull'ammontare
assemblea complessivo dei dirittti di
voto

Favorevoli 62.099.847 100,000% 90,628%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 62.099.847 100,000% 90,628%
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EXPRIVIA S.P.A.

Assemblea ordinaria del 23 aprile 2024

Punto 5.5 ordinaria - Determinazione del compenso spettante ai componenti del Consiglio di Amministrazione.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 62.099.847 100,000%
n. voti % voti rappresentati in % sull'ammontare
assemblea complessivo dei dirittti di
voto

Favorevoli 62.099.847 100,000% 90,628%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 62.099.847 100,000% 90,628%




Lp L Bed

%000°00} L¥8'660°C9 ILOA 3TV10L

%0000 0 ILNVLOA NON

%000'0 0 ILAN3ILSY

%000'0 0 I4VYINOD

%000°'00L L1¥8°660°C9 ITOATHOAVA

ILN3S3¥d INS % ILOA

6ZE'9ZE'9L 4 |oze'ez 6ZE'9ZE'9) R BRATIE m_m_ﬂ_,__%_.mwm vds 0ovav|®
OLvN9IS3a Z

654°948'CC 4 ZLL99 BLSESL'SY OLVHOIDOVIN OLOA - ¥dS INOIZVAONNI ODvaY

"Hdd¥'d - ONIHYND OINNID “AAY

. . ’ OLVYNDISIA
ooz 4 6200 ooo0e “UddVH - ONINVNO OINID "AAY YdS INOIZYAONNI OOvaY

ebojop oudod OJOA |p ONLIP UO| ebBojop oudoud
Jod juoizy ul juoiry 1lLoA | @lEndes ns o, Jod nop urnoA ojebajog oueuososddey ONLIP HUDAY «N
‘auolZelisiuiliwy 1p 0__m_mCOO |2p EC&:OQEOO e wgcmﬁmaw osuadwo? |2p auoiZeuiwlialaq - elUeUIPJO GG Ojund

INOIZVLOA OLIS3

$20zZ 9|ude £Z |op BUBUIPIO EJ|QUIBSSY

V'd’'S VIAIRDX3




ALLEGATO o'

1§r- 44,

A
M A

nMA2

deila raccoita

EXPRIVIA S.P.A.

Assemblea ordinaria del 23 aprile 2024

Punto 6.1 ordinaria - Nomina del Collegio Sindacale e del Presidente.

Azioni rappresentate in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 62.099.847 100,000%
n. voti % voti rappresentati in % sull'ammontare
assemblea complessivo dei dirittti di
voto

Lista 1 62.099.847 100,000% 90,628%
Astenuto 0 0,000% 0,000%
Contrario a tutte le liste 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 62.099.847 100,000% 90,628%
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EXPRIVIA S.P.A.

Assemblea ordinaria del 23 aprile 2024

Punto 6.2 ordinaria - Determinazione del compenso spettante ai componenti del Collegio Sindacale.

Voti rappresentati in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 62.099.847 100,000%
n. voti % voti rappresentati in % sull'ammontare
assemblea complessivo dei dirittti di
voto

Favorevoli 62.099.847 100,000% 90,628%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 62.099.847 100,000% 90,628%
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